Modello di reclamo avverso l’errata valutazione della domanda di mobilità 2015/2016 da parte dell’ Ufficio Territoriale graduatorie DOS
Alla Dirigente dell'USR Lazio  
 UFF VIII , Ambito Territoriale di…LATINA

dott,ssa A. Carbonara 

al dirett amm e responsabile dell'uff  mobilità e  DOS

dott ssa A. Caccavale 

assunta.caccavale.lt@istruzione.it

VIA LEGNANO. 34 -  04100 Latina
_l_ sottoscritt_……………………………………………………...nat_……………………….. il……………….docente con contratto a tempo indeterminato nella scuola… secon di II grado . 

titolare DOS LATINA , su posto di sostegno tipologia…………area disciplinare………………., in servizio presso………………………………………………………., 

aspirante alla mobilità  PER CONFERMA\UTILIZZAZIONE ( barrare la voce che non  interessa)

per l’anno scolastico 2015/2016 , vista la comunicazione del punteggio assegnato nella graduatoria unica DOS  della provincia di Latina pubblicata  in data  30 giugno 2014  e  consapevole   che al punteggio attribuito deve aggiungersi l'anno in corso di ruolo sul sostegno con eventuale continuità di servizio nella stessa sede se maturata, 

RECLAMA (1)
avverso la graduatoria unica DOS pubblicata il 30 giugno 2015 dall'uff VIII Ambito Territoriale 

PER I SEGUENTI MOTIVI
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
Si chiede pertanto di rettificare il punteggio e l’attribuzione dei diritti spettanti all_ scrivente nella mobilità per conferma o  utilizzazione richiesta  per l'a.s.   2015/2016 DOS    come di seguito specificato.................................................................................... ………………………....................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............... 
Data …………….. 
Firma……………………… 
